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Mots clés pour écouter le replay dans un 

moteur de recherche : « orchestre à 

l’école » « RESO » « France Musique



RESO Nièvre : un outil unique en 
France

1) Fragilité des associations qui portaient 
les écoles de musique, danse, théâtre.

2) Nécessité de mutualiser l’emploi, pour 
stabiliser la pérennité et le 
développement des écoles.

Une conviction partagée par les élus : 
L’enseignement artistique : un service 
public

➔  A l’origine, des constats partagés par le 
Département et plusieurs communes : 



RESO Nièvre : un outil unique en 
France
➔  Août 2003 : Création de l’Établissement 
Public de Coopération Culturelle.

Statut – Article 3 « Missions »
« Dans le cadre de la Charte de coopération de RESO Nièvre, du Schéma de 
l’enseignement artistique du Conseil Départemental de la Nièvre et de la Charte de 
l’enseignement artistique spécialisée énoncée par l’Etat, RESO Nièvre a pour mission 
de permettre la réalisation des projets musicaux, chorégraphique et théâtraux, 
élaborés au plan local, par les communes, les EPCI ou les associations, en s’appuyant 
sur du personnel qualifié. 

Ces projets devront contribuer au développement qualitatif et quantitatif des pratiques 
musicales, chorégraphiques et théâtrales au moyen de l’enseignement et de 
l’accompagnement des pratiques amateurs ».



La « Charte de Coopération » : donner 
du sens à un outil juridique
➔Affirmer le projet de coopération sur lequel RESO 

Nièvre fonde son existence et notamment : 

➢ Préciser les valeurs et principes partagés par les membres 
(équité territoriale, coopération et partage, solidarité et responsabilité).

➢ Décrire les missions et le  fonctionnement de 
l’établissement (accompagnement, mutualisation de l’emploi, pratique 
amateur, développement de compétence des agents, actions communes…) .

➢ Définir les responsabilités attachées à la qualité de 
membre de l’établissement (co-financement, implication au seins du CA, 
anticipation des moyens..).

Document validé en CA en février 2020 



RESO Nièvre : un outil unique en 
France
➔ 3 domaines d’intervention

1) L’enseignement initial de la danse, de la 
musique et du théâtre.

2) L’Éducation Artistique et Culturelle

1) L’accompagnement de la pratique 
amateur

Une culture de la coopération permanente : projets et examens 
départementaux, mutualisation d’un parc de plus de 900 instruments, 
partage d’expérience entre tous les enseignants….



RESO Nièvre aujourd’hui
➔ Les membres : 6 EPCI, 9 communes + 

Département de la Nièvre

➔ Composition du CA : 
     1 élu par collectivité membre
     2 membres ville de Nevers
     5 membres du CD 58
     2 personnalités qualifiées 
     2 représentants du personnel 

Wilfrid Séjeau 
VP Culture du Département,  Président du CA
Danielle Roy
VP Culture Cœur de Loire, 
Vice-présidente du CA et présidente du CST



RESO Nièvre aujourd’hui
Un accompagnement unique en France du Département de la 
Nièvre pour l’enseignement artistique

➔ 50% du budget Culture du 
Département est dédié à 
l’enseignement artistique. 

➔L’enseignement artistique = ADN de la 
vie culturelle de ce Département

➔ Une culture pour tous, partout et tout 
le temps.



RESO Nièvre aujourd’hui

Budget Primitif 2024 : 3.417.716 € 
Dépenses

11%

72%

8%

3% 1% 3% 2% Fonctionnement du siège (dont 
investissement, charges exceptionnelles…)

Enseignants (salaires, déplacements, 
formation…)

Education artistique et culturelle

Pratique amateurs

Projets dép. et des écoles

Autres

Prestations remboursées



RESO Nièvre aujourd’hui
Budget Primitif 2024
Recettes

1702 000 €

99 650 €
52 000 €

1454 200 €

22 000 € 14 500 €

EPCI et communes

Prestations
remboursées
Drac

CD 58

Location
d'instruments
Divers



RESO Nièvre aujourd’hui

L’emploi

Évolution de l’emploi  2012-2023

Fonctionnaires : 44%
CDD : 27%
CDI : 29% 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nbr d'agents 111 112 114 113 104 100 96 98 98 94 88 88

ETP 62 63.5 65.5 66.5 63 60 61 60 60 60 60 61

Agents fonctionnaires 35 36 39 36 31 30 39 44 44 42 40 39

Agents CDI 10 14 23 27 34 35 26 23 20 27 24 25

Agents CDD 66 62 51 49 39 35 31 31 31 25 24 24
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RESO Nièvre : organisation
➔ Le siège : (100% pris en charge par le CD 58)

➢ 1 directeur (ordonnateur des dépenses et des recettes)
➢ 1 directeur-adjoint (en charge de la pédagogie et de la formation) 
➢ 1 responsable de la gestion administrative du personnel et de la gestion budgétaire
➢ 1 assistant de gestion administrative du personnel
➢ 1 secrétaire (gestion du parc instrumental, gestion des frais des agents, secrétariat de la direction et des 

instances de l’établissement…)

➔ Comité de Direction (CODIR) :
➢ Rencontre tous les 1er mardis de chaque mois, et si besoin en « mini-CODIR » en visio les mardis matins.
➢ Directeur, Directeur-adjoint de l’établissement + les 10 directeurs.trices des EEA de l’établissement. 

➔ Le rôle des collectivités membres :
➢ Gestion des bâtiments
➢ Relation avec les usagers : ils reçoivent les frais d’inscriptions
➢ Affectent un secrétariat à l’école (1/2 temps, 1 jour par semaine…)

➔ Les Conseils d’établissements :
➢ Généralisation en 2024-2025
➢ Espace d’échanges entre siège / collectivités / Usagers / Autres partenaires
➢ Faire « école » / Un service public de la collectivité locale



RESO Nièvre aujourd’hui
Un service public au service des habitants, en 
2023-2024 : 

Élèves inscrits dans les établissements de RESO Nièvre pour 
l’année scolaire 2023-2024 : 

2.268
dont 1594 enfants et 674 adultes

Élèves concernés par des Interventions en milieu scolaire 
toutes les semaines, dont les Orchestre à l’école : 2.589

Pratique amateur associative (toutes les semaines) 610
TOTAL USAGERS CONCERNES PAR DES ACTIVITÉS 
HEBDOMADAIRES DE RESO NIÈVRE 5.467

➔ 70 communes de la Nièvre bénéficient d’une action de RESO Nièvre
➔ Plus de 260 évènements sont organisés par les établissements sur 36 

semaines de cours (hors temps de vacances).
➔ 25.000 auditeurs sont venus assister aux événements des écoles de RESO 

Nièvre. 
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